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Hafeles Standpunkt zu Aktivitaten rund um
das Thema Nachhaltigkeit

Die Hafele SE & Co KG ist ein 100-Jahre altes Familienunternehmen. Hohe
Qualitatsstandards, Kundenorientierung, sowie der Schutz der Mitarbeiter und der
Umwelt sind die Voraussetzung fur das unternehmerische Fortbestehen. Diese Aspekte
werden in unserer Managementpolitik verankert. Stichpunktartig werden die wesentlichen
Punkte unten angefuhrt.

ISO-Zertifizierungen:

ISO 9001: 2015 - Qualitaitsmanagement

ISO 14001 : 2015 - Umweltmanagement

ISO 28000 : 2007 — Risikomanagement in der Lieferkette
ISO 50001- Energiemanagement (bei Hafele Berlin)

Nachhaltigkeitsmanagement:

Hafele ist am 11.02.2022 der WIN-Charta, einem Managementsystem fur nachhaltiges
Wirtschaften des Landes Baden-Wiurttemberg, beigetreten. Mit dem Beitritt zur WIN-
Charta gibt Hafele ein klares Bekenntnis zur 6konomischen, dkologischen und sozialen
Verantwortung ab und bekennt sich dazu, die zwolf Leitsatze der WIN-Charta
einzuhalten und die eigene Nachhaltigkeit zu steigern. Dies wird durch einen jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht ab 2022 dokumentiert. Hafele engagiert eine
Nachhaltigkeitsmanagerin und etablierte ein Nachhaltigkeitsteam.

Treibhausgas-Bilanzierung:

Hafele hat 2021 erstmalig eine Treibhausgasbilanz nach Standards des Greenhouse
Gas Protocol (Treibhausgas-Protokoll) mit dem Basisjahr 2019 erhoben, um den eigenen
CO2-FuRabdruck zu ermitteln. Wir erweitern die Bilanzgrenzen systematisch, um eine
konsistente und zuverlassige Datenerhebung zu erméglichen. Sinnvolle MaRnahmen, die
die Energieeffizienz steigern, den Ressourceneinsatz verringern und Abfall vermeiden
werden gezielt abgeleitet und verfolgt.

Verpackung:

Wir arbeiten kontinuierlich daran den Ressourceneinsatz fir unsere Verpackung zu
optimieren. Es werden regelm&Rig neue und alternative Verpackungslosungen
ausprobiert und kritisch gepruft. Dabei ist es unser oberstes Ziel, unsere Produkte
nachhaltig und sicher zu verpacken und gleichzeitig unsere hohen Qualitatsstandards
einzuhalten. Unsere Erkentnisse zu nachhaltigen Verpackungslésungen, wie zum
Beispiel unseren Einsatz von recyclebarer Folie als Stopfmaterial, veroffentlichen wir auf
unserer Homepage. Indem die Wertstoffe in die richtigen Kanéle weitergegeben werden,
schaffen wir es den Wertstoffkreislauf geschlossen zu halten. Hafele bietet seinen
Kunden die Moglichkeit Sammelbestellungen aufzugeben, um die Lieferwege der letzten
Meile zu optimieren. Das Thema Nachhaltigkeit ist ein zusatzliches Kriterium in der
Auswahl unserer Logistikpartner und der Transportplanung. Die Lieferprozesse
optimieren wir innerhalb der Hafele Standorte und zu unseren Kunden.
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Nachhaltigkeit im Produkt:

Als Hersteller erkennen wir die Relevanz von Nachhaltigkeit im Produkt und halten uns
an alle gesetzlichen Anforderungen und Verpflichtungen. Bei der Herstellung unserer
eigenen Sortimente achten wir auf sorgféltigen Einsatz von Energien und Ressourcen
sowie auf kurze Transportwege. Wir arbeiten daran sinnvolle Gutekriterien fur
Nachhaltigkeit fur unser umfangreiches Produktsortiment zu erfassen. Fur unsere
Lieferanten haben wir einen speziellen Supplier Code of Conduct entwickelt.

Aktuell liegen uns noch keine Informationen zum Product Carbon Footprint oder
Lebenszyklusanalyse einzelner Produkte vor. Anfragen geben wir gerne an unsere
Lieferanten weiter, kontaktieren Sie dazu unsere zustandigen Produktmanager.

Gesellschaftliche Verantwortung:

Gesellschaftliches und 6kologisches Engagement ist ein selbstverstandlicher Bestandteil
unserer unternehmerischen Aktivitaten. Wir unterstitzen vielféaltige gemeinnttzige
Einrichtungen und Projekte, auf nationaler als auch internationaler Ebene. Diese werden
sorgfaltig und im Einklang mit unserer Spenden- und Sponsoring-Richtlinie ausgewahlt.

Hafele tritt fir ein faires Miteinander im Unternehmen und dartiber hinaus ein.

Fir das Wohlbefinden aller Kolleginnen und Kollegen Sorge zu tragen ist fur uns
unabdingbar. Kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen
entscheidend zu unserem weltweiten Erfolg bei. Die Einhaltung gesetzlicher
Arbeitssicherheitsstandards und die Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes sind fur
uns selbstverstandlich.



